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PRESENTACION

Director, Directora y colectivo escolar:

El Modelo Educativo en su tercer componente curricular le brinda la posibilidad, inédita
en nuestro pais, a los centros educativos de decidir y desarrollar la Autonomia
Curricular en funciéon de su contexto escolar asi como de las necesidades de sus
estudiantes.

Para alcanzar tal posibilidad, uno de los referentes hacia el ejercicio de la Autonomia
Curricular es la Estrategia Escuelas al Centro que busca, entre otros aspectos,
fortalecer la Autonomia de la Gestion a cargo del liderazgo del directivo y la toma de
decisiones en colegiado a través de los Consejos Técnicos Escolares, con apoyo, de
los Consejos de Participacion Social.

Es por lo anterior que el rol de las comunidades educativas es de primordial
importancia para asegurar el logro educativo de nifas, nifios y adolescentes haciendo
valer el ejercicio de la Autonomia Curricular. En ese sentido, el presente documento
brinda un esbozo general para que las escuelas de educacion basica en todas sus
modalidades y niveles, conforme a sus circunstancias y particularidades, puedan
identificar los criterios para el disefio de oferta curricular en el tercer componente
curricular, previa revision técnico pedagogica por parte de la Autoridad Educativa
Federal en la Ciudad de México (AEFCM).

Ademas de las Orientaciones vertidas en este documento, la AEFCM pondra a
disposicion de los centros educativos una accién formativa cuyo propoésito es ofrecer
elementos pedagodgicos y metodologicos para el disefio de modalidades didacticas en
el marco de Autonomia Curricular. El proceso se llevara a cabo en dos etapas: la
primera dirigida a las Escuelas de Tiempo Completo y en la segunda al resto de las
escuelas de la ciudad de México.

A continuacion se proporcionan elementos para la elaboracién de un diagnostico
basado en el analisis de una cédula de madurez organizacional, el cual sera el punto de
partida para el disefio de oferta curricular, posteriormente se desglosan los aspectos
sefialados en el Acuerdo 11/05/18 para el disefio de propuestas de Autonomia
Curricular.
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DIAGNOSTICO — CEDULA DE MADUREZ ORGANIZACIONAL

En el Acuerdo 11/05/18 por el que se emiten los Lineamientos para el desarrollo y el
ejercicio de la autonomia curricular en las escuelas de educacion basica del Sistema
Educativo Nacional, se establecen las pautas y procedimientos para hacer
implementar oferta curricular en el tercer componente curricular de acuerdo al
Modelo Educativo.

Uno de los aspectos indispensables como punto de partida es identificar las fortalezas
rumbo a la puesta en practica de manera obligatoria del tercer componente curricular
en el ciclo escolar 2018-2019, algunas de las preguntas a plantearse son ;Dénde se
encuentra la escuela?, ;Con qué recursos y materiales educativos se cuenta? ;Cuales
son las caracteristicas de la plantilla docente? Para responder estas y otras
cuestiones la Autoridad Educativa Federal en la Ciudad de México pone a disposicion
de los centros escolares, de todos los niveles y modalidades, el siguiente instrumento
como un apoyo en el diagnéstico. Consiste en cuadro con seis indicadores (Personal
Escolar, Rendimiento Escolar, Ruta de Mejora Escolar, Rasgos de Normalidad Minima,
Autoevaluacion del Supervisor, Autoevaluacion del Director) cada uno con aspectos y
una ponderacion asimismo se muestran tres escenarios en los que se puedan ubicar
las escuelas (Nivel Optimo, Nivel Suficiente, Nivel Insuficiente). Al final se encontraran
algunas recomendaciones para la seleccion de proyectos de autonomia curricular.

Cabe enfatizar que el presente instrumento es una guia, no es de observancia
obligatoria.
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INDICADORES ASPECTOS PONDERACION NIVEL OPTIMO NIVEL SUFICIENTE NIVEL INSUFICIENTE
. 5% a 7% Plantilla incompleta pero los faltantes I
8% a 10% Cuenta con plantilla completa de ? o P P ) 1% a 4% Plantilla incompleta con faltantes
. o son de directivos, promotores y s6lo un docente A .
Plantilla Escolar 10% acuerdo a estructura. Hasta faltante de alguna frente a grupo 2, o mas; y faltantes de figura
R o faltante frente a grupo, maestro de horas (E.F. /| .~ "
figura: directivo o promotor. Inglés) directiva o promotor.
4% a 5%, si mas del 50% del personal docente 'y |2% a 3%, si menos del 50% tiene grado de
directivo tienen grados de Maestria o Doctorado, |Maestria, pero en general el 70% acredita 1% si el personal acumula menos del 70% de
Grados académicos 5% y el 20 % tiene por lo menos Licenciatura, y el Licenciatura o Maestria o Doctorado, y el 30% r: arac'i)én en Licenciatura o Superior ?
30% Técnico Superior, Normal Basica, o restante acredita nivel Técnico Superior, Normal prep P ’
equivalente. Basica o equivalente.
Rango de afos de 59 4% a 5%, si el promedio de afios de servicioes |2% a 3%, si el promedio de afos de servicioes 1% si el promedio de afios de servicio es de 5 o
servicios ? igual o superior a 20 afos. entre 6 y 19 afos. menos.
. 8% a 10%, Si el total del personal evaluado o 90, o . 1% a 4%, si entre el personal evaluado hubo 1 o
Evaluaciones del o ’ 5% a 7%, si el personal evaluado obtuvo el nivel . ) L
sPD 10% obtuvo el nivel bueno o destacado para su suficiente para su permanencia mas docentes que obtuvieron nivel insuficiente
permanencia. i para su permanencia.
. ;. 15% a 10% Si los resultados académicos .
Resultados 16% a 20% Si los resultados académicos ? ’ . - 9% a 1% Sl los resultados académicos
. . . L . demuestran un nivel suficiente en general A - .
académicos (SisAT o demuestran un nivel 6ptimo (promedio de 8,5 o . demuestran un nivel insuficiente (promedio
. 20% , . " (promedio de 7 a 8.4) y se esta logrando P "
y evaluaciones mas) y se ha logrado abatir la reprobacién y el . . " menor a 7) y hay un alto indice de reprobacion y
K parcialmente abatir la reprobacion y el rezago
internas) rezago escolar. escolar rezago escolar.
Resultados . . . . 1% a 4% Si los resultados de PLANEA ubican a la
. 8% a 10% Silos resultados de PLANEA ubicana |5% a 7% Si los resultados de PLANEA ubicanala |~ " ? A X
académicos o - X o X escuela maoritariamente en un nivel de logrro
. 10% la escuela mayoritariamente en un nivel de logro |escuela mayoritariamente en un nivel de logro . S - .
(evaluaciones X . . L. . . . basico, con tendencia a insuficiente, o bien con
satisfactorio o sobresaliente. basico, con tendencia a satisfactorio. X . L
externas -PLANEA-) un nivel de logro insuficiente.
Planificacion
Implementacion
Segunmfgnto 10%
Evaluacién
Rendicion de
Cuentas
RASGOS DE LA
8 Rasgos [

NORMALIDAD MINIMA

5%

10%








































